
ب�گ�اری ا�ن دو�ه ها
با به�ه گیـری از:

در �استای تحقق اهداف آمو�شی و توسعه ظ�فیت علمی و مها�تی مد��ان، کا�شناسان و فعالان اقتصادی، دفتــر آمو�ش های تخصصی کوتاه مدت 

سا�مان مد�ر�ت صنعتی آذربایجان ش�قی (تام آکادمی)  از سال ۱۳۷۶ فعالیت خود �ا آغاز ک�ده است.

ا�ن دفتر با شناسا�ی دق�ق نیا�های آمو�شی سا�مان ها، ش�کت های دولتی و خصوصی، بـانـک ها، صنـا�ع و کا�خانـجات، طیف متنوعی از دو�ه

 های کارب�دی و تخصصی کوتاه مدت �ا در سطوح مختلف ب�گ�ار می نماید.

امکانات آمو�شی مدرن و به روز
اساتید ب�جسته و متعهد از س�اسر استان و کشور

تیم اج�ا�ی با تجربه و متخصص

در قالب های متنوع ز�ر
صو�ت می گیـ�د:

دو�ه های حضوری، آنلا�ن و آفلا�ن
وبینا�ها و سمینا�های تخصصی

آمو�ش های عمومی و اختصاصی در محل سا�مان ها و 
بنگاه های اقتصادی

تــام آکادمی

١٤٠٥︑﹆﹢﹬﹛ آ﹝﹢ز﹩︫
آذر︋ـ﹬︀︖ــ︀ن ︫ـــ︣﹩﹇



تــام آکادمی
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مها�تهای ف�دی فروش

جذب و نگهداشت ن�روی انسانی
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تــام آکادمی
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MBA یکساله - گ�ایش با�ار�ابی

MBA یکساله - گ�ایش مد�ر�ت اج�ا�ی
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با�ار�ابی و فروش
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تــام آکادمی

١٤٠٥︑﹆﹢﹬﹛ آ﹝﹢ز﹩︫
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بازوهای  از  یکی  به عنوان   ، کادمی  آ تام 
و مها�ت در سطح  توانمند توسعه دانش 
ا�ائـــــه  بــــا  تـا  دا�د  تلاش  هموا�ه  استان، 
آمو�ش هـــای هدفمنــــــد و اثربخش، نقش 
ح�فه ای  توانمندی های  ا�تقاء  در  مؤثری 

ن�روی انسانی ایفا نماید.

.︡﹫﹯︀﹞︣ ﹁ ﹏︮︀︝ ︀س﹝︑ ︣ ﹬︀ره ز﹝  ︫︀ ️ ا︵︀﹙︻︀ت ︑�﹞﹫﹩﹙︋  ﹧︗
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